COMO SE EJECUTAELACTA

Estas tres agencias estatales que trabajan juntas tienen la
responsabilidad de la ejecucion de la ley del Derecho a Saber
(RTK) y son:

New Jersey Department of Health and Senior Services
Right to Know Program
PO} Box 368
Trenton, New Jersey 08625-0368
(609) 984-2202
www.state.nj.us/ health/rikweb/

Este departamento tiene la responsabilidad de hacer cumplir por
completo la ley del Derecho a Saber en el sector piiblico y la
rotulacion de envases en el sector privado. DHSS prepara las
Hojas Informativas sobre Substancias Peligrosas, el folleto de
RTK y otros materiales para que los trabajadores estén mejor
enterados de las substancias quimicas peligrosas y para ayudar al
sector piblico a cumplir con la ley del Derecho a Saber.
Maieriales impresos esidn disponibles a peticion.

New Jersey Department of Environmental Protection
Bureau of Chemical Release Information and Prevention
PO Box 405
Trenton, New Jersey 08625-0405
(609) 2926714

Este departamento tiene la responsabilidad de hacer cumplir la ley
del Derecho a Saber en la comunidad (con la excepcion de la
rotulacién). También, tiene la responsabilidad de implementar el

Titulo 111 (La Planificacién para Emergencias y la Ley del Derecho

a Saber Comunal) del Acta Federal de las Enmiendas de
Superfondos y Reautorizacion (SARA). El Acta establece
requisitos para el sector privado en cuanto a la planificacion para
emergencias y la informacion disponible sobre los productos
quimicos peligrosos.

New Jersey Department of Labor
Division of Workplace Standards
225 E. State Street, CN 386
Trenton, New Jersey 08625-0386
(609) 292-7036

Este depariamenio recoge cuslas de RTK de los empleadores
privados ¢ investiga quejas hechas por parte de empleados pablicos
gue sospechan discriminacion por haber gjercido sus derechos bajo
la ley de HTK

COMO OBTENER INFORMACION
EN SU LOCALIDAD

Uid. puede oblener copias del Inventario del Derecho o Saber, el
Inventnro Comunal del Derecho a Saber ¥ Hojas Informativas sobre
Substancias Peliprosas de la agencin comespondiente del condado.
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’-’wa'ro USE YOUR WORKPLACE RIGHTS TO
"PROTECT YOUR HEALTH

The Right to Know Act gives employees certain rights
and access to information about chemical hazards at their
workplace. This information, kept in the ATK central file,
tells workers about job related health risks and ways to
reduce or remove their exposure to the chemical hazards,
Learn to work safely with chemical hazards to protect your
health and the health of your family members. To do so:

1. Work only with labeled containers.

2. Check your workplace ATK Survey to find out which
products you use contain hazardous chemicals.

3. Read the Material Safety Data Sheets and Hazard-
ous Substance Fact Sheets about any chemicals
in the products that may harm you. These are kept
in the ATK central file.

4. Attend the RTK training class your employer
provides for you. This training tells you about the
hazardous materials you work with and how to use
them safely. Training must be provided by the
employer on paid time.

Use your rights under the Right to KnowAct. Work with
labeled containers, attend RTK training and obtain
information from the ATK central file.

* You do not have to work with a product if your
employer has not given you the ingredient informa-
tion you requested in writing within five working
days. Call the NJDHSS for more information
before you refuse to work with a product.

* You can file a complaint against your employer for
not complying with the RTK Act. Your name will
be kept confidential.

COMO TRABAJA ELACTA

Los empleadores gue estdn incluidos bajo |a ley deben completar
inventarios de substanciag quimicas peligrosas presentes v usadas en
los lugares de trabajo,

Inventarios del Dereche a Saber son completados por fos empleadores
piblicos y 52 mandan al Departamento de Salud ¥ Servicios par
Personas Mayores de New Jersey (NJDHSS).

Inveniarios Comunales del Dervcho a Saber son completados por los
empleadores privados ¥ se mandan al Departamento de Proteccidn
Ambicntal (DEP).
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También se les exige a los empleadores piblicos el rotular envases v
entrenar empleados acerca de las substancias peligrosas en el lugar de
trabajo. Los empleadores del sector privado deben cumplir los
reglamenitos federales de |a Administracion pas ke Salud v Seguridad
Ocupacionales (OSHA ) con respecto al entrenamiento de empleados,
También, a los empleadores privados se les exige colocar etiquetas en
los envases sepin OSHA v la ley del Derecho a Saber de New Jersey.

COMO LOS EMPLEADORES PUBLICOS CUMPLEN
CON LA LEY DEL DERECHO A SABER

Los emplesdores piblicos tienen ciertas responsabilidades bajo la ley
coth respects o avudar e mformar los trabajadores sobre bos peligros
de los prodhuctos con los cuales ellos trabajan. Ellos deben cumgplic
con lo sigulente:

¢ Completar el [nventario del Derecho a Saber,

¢ Colecar etiguetas en Jos envases,

¢ Proporcionar entrenambento del Derecho a Saber,

¢ Crear y mantener un archivo central del Derecho o Saber.

El pliblico puede obtener copias de estos inventarios al ponerse en
contacto con NIDHSS o con las agencias correspondientes del
condado, a los ndmenos de teléfone mencipnados e este folleto,

COMO USAR SUS DERECHOS EN EL LUGAR DE
TRABAJO PARA PROTEGER SU SALUD

Bajo la ley del Derecho a Saber los empleados piblicos tienen
ciertos derechos v a bn vez acceso a informacion sobre peligros
cpuirmicos en el logar de trabago, Con esta informacion, que se
mantiene en ¢l archivo central de BTEK, los empleados estan
enterados de 1os riespos relacionados o 1o salud en el tbago ¥ Ins
manerms de reducir o eliminar la exposician a los peligros
quimicos. Aprenda a trobajar en forma segura con los peligros
quirnicos para profeger su salud ¥ In salud de su familia. Para
hacerlo:

1. Trabaje solamenie con envases con ctiquotas.

2. Lea el invendario del Derecho a Saber para averiguar
cusles de los productos en su rabajo conbienen quimicos

peligrosos,

3. Lea laz Hojas de Dintos sobre ki Seguridad de los
Mnteriales (Material Safety Dots Sheets) v Hojas
Informativas sobre Substancias Peligrosas { Hazardous
Substance Fact Sheets) pars averiguar si algunos de los
quimécos en los producios pueden hacerle dafio, Estn
informacidn e mantiene en el archivo eentral del Dereclo
n Saber.

4. Asisto o lo clase de entrenpmiento del Dereche o Saber
qui su jefe le proporciona. Este entrenamiento le ofrece
informaciin sobre matersmles peligrosos en @ frabajo v
cdrmo usarlos en forma segurn.  El entrenamiento debe ser
proporecinids por su empleador dumnte horas laborables

Ejerza sus derechos bajo el Acta del Derecho o Saber, Trabije con
EnVases con eliquelas, asisia al enfrenamiento del Derecho a Saber

¥ oblenga informacion del anchivo centrl del Derecho a Saber.

4 Ud notiene que trabajar con un producio quimico si su
empleador no le ha dado In informacion sobre los
ingredientes que Ud. pidid por escrite, dentro de cinon
dias lahorales, Llame al NJDHSS para mais informacion
antes de rehusarse o trabajar con la substandia,

& U, puede presentar una queja conira su empleador por
i curmplie con la ley. Su identidad se man

confidencial



